澜沧县拉祜族自治县2O22年社会保险基金预算编报说明

根据《中华人民共和国预算法》、《中华人民共和国社会保险法》和《国务院关于试行社会保险基金预算的意见》（国发〔2010〕2号）的有关规定以及《普洱市财政局 普洱市人力资源和社会保障局 国家税务总局普洱市税务局 普洱市医疗保障局转发关于编报2022年社会保险基金预算的通知》普财社〔2021〕255号通知要求，按照2021年召开的全市社会保险基金预决算布置会及基金预决算培训会的相关安排，澜沧县财政局、县人力资源和社会保障局、国家税务总局澜沧拉祜族自治县税务局、县医疗保障局切实履行部门职责，加强协调配合，结合我县2021年实际情况，编制2022年社会保险基金预算。2022年社会保险基金预算总收入为150,040万元；社会保险基金预算总支出为148,544万元；本年收支结余为1,496万元；年末滚存结余3,705万元。分险种具体预算编制情况如下：
一、企业职工基本养老保险、工伤保险、机关事业单位养老保险编制

第一部分  2021年社会保险基金预计执行情况

2021年，社会保险基金管理工作按照“全覆盖、保基本、多层次、可持续”的总体要求，以社会保险基金预算、保值增值、运行分析、精算平衡、信息化建设等管理工作为抓手，不断强化财政对社会保险基金的监督管理职能，促进社保基金与经济良性互动发展。 2021年企业职工基本养老保险、工伤保险、机关事业单位养老保险预计执行情况详见下表：

         2021年澜沧县社会保险基金预计执行收支情况表   （单位：万元）

	项目
	合计
	企业职工养老
	失业
	城镇职工医保
	工伤
	生育
	城乡居民养老
	居民医保
	机关事业单位养老

	一、收入
	46,259 
	24,859 
	
	
	1,053 
	
	
	
	20,347 

	其中：保险费收入
	29,353 
	10,485 
	
	
	502 
	
	
	
	18,366 

	财政补贴收入
	1,881 
	
	
	
	
	
	
	
	1,881 

	二、支出
	48,236 
	24,859 
	
	
	1,053 
	
	
	
	22,324 

	其中：待遇支出
	36,329 
	13,393 
	
	
	633 
	
	
	
	22,303 

	三、本年收支结余
	-1,977 
	0 
	
	
	0 
	
	
	
	-1,977 

	四、年末滚存结余
	2,209 
	0 
	
	
	0 
	
	
	
	2,209 



注：1.本表基金收支包含上解下拨；2.不含居民医保包含城乡居民医保、新农合、城镇居民医保。
第二部分 社会保险基金预算编制情况

我县将立足澜沧实际，坚持稳中求进工作总基调，积极推动社保基金管理工作迈上新台阶。2022年我县企业职工基本养老保险、工伤保险、机关事业单位养老保险基金总收入预算数达56,014万元，总支出预算数54,519万元。详见下表：
2022年澜沧县社会保险基金预算收支情况表   （单位：万元）

	项目
	合计
	企业职工养老
	失业
	城镇职工医保
	工伤
	生育
	城乡居民养老
	居民医保
	机关事业单位养老

	一、收入预算
	56,013 
	27,363 
	
	
	1,080 
	
	
	
	27,571 

	较上年预计执行数增长%
	48.06
	10.07
	
	
	2.49
	
	
	
	35.5

	二、支出预算
	54,518 
	27,363 
	
	
	1,080 
	
	
	
	26,076 

	较上年预计执行数增长%
	29.36
	10.07
	
	
	2.49
	
	
	
	16.8

	三、本年收支结余结余
	1496
	0
	
	
	0
	
	
	
	1496

	较上年预计执行数增长%
	-175.65
	0
	
	
	0
	
	
	
	-175.65

	四、滚存结余
	3,704 
	0 
	
	
	0 
	
	
	
	3,704 

	较上年预计执行数增长%
	67.6
	0
	
	
	0
	
	
	
	67.6


注：1.本表基金收支包含上解下拨；2.不含居民医保包含城乡居民医保、新农合、城镇居民医保。

从全县总体情况来看，社保费收入因“云政发〔2010〕5号文关于贯彻落实《云南省人民政府关于完善企业职工养老保险省级统筹制度的实施意见》的通知及云人社发〔2010〕24号文件转发精神，自2021年7月1日起，全省企业职工基本养老保险基金实行省级统筹收支，导致我县基本养老保险费2022年预算数较2021年预计行数有较大增幅。基金总收入预算数比2021年增加的因素主要是上级补助收入增加，基金总支出比2021增加的因素主要是2022年保费收入上解上级及我县退休人员增加、待清算及待调待支出增加。

（一）企业职工基本养老保险基金预算

基础数据情况：1.2021年全县企业参保人数（含个体工商户和灵活就业人员）预计执行数为17419人，根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后，2022年预算数为17595人，同比增加1.01%。2.2021年实际缴费人数预计执行数为13106人，占参保在职人数的75.24%，根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后，2022年预算数为13239人，占参保在职人数的75.24%。3.2021年离退休人员（含个体工商户和灵活就业人员）预计执行数为3819人，根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后，2022年预算数为3946人，同比增加3.32%。4.2021年用人单位缴费基数总额预计执行数为41,123万元，根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后，2022年预算数为43,620万元，同比增长6.07%；2021年其他人员缴费基数总额预计执行数为27,799万元，根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后，预算数为29,487万元，同比增长6.07%。5.缴费费率按照国务院和省政府确定的费率执行，即企业为16％，职工为8％，个体工商户和灵活就业人员为20％。养老保险基础资料表中的费率，是包含了补缴费的本年缴费收入除以缴费基数自动得出，同时，因为灵活就业人员的费率因素，因此，2022年预算数费率出现在24%周围浮动的情况。

基金收支预算情况：

1.基金收入预算。2022年全县企业职工基本养老保险基金预算收入27,363万元（含上补收入），较上年预计执行数增长10.07%。其中：（1）基本养老保险费收入：当期征缴收入按缴费工资基数乘以缴费费率计算，综合考虑当期征缴收入、清欠收入、补缴、预缴及其他收入等因素在整个基金征缴总收入中的比重，并结合预算年度的养老保险政策变化的情况，根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算为11,086万元。（2）利息收入：根据2021年、定期、活期存款存储计划及优惠利率进行计算。2021年利息收入预计执行数为18万元，2022年预算数为20万元，同比增长11%。（3）转移收入：根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算后，2021年转移收入预计执行数为 550万元，2022年预算数为500万元，同比减少10%。（4）上级补助收入：根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算后，2022年预算数为15,757万元。

2.基金支出预算。2022年企业职工基本养老保险基金预算支出27,363万元（含上解上级支出），较上年预计执行数增长10.07%。其中：（1）离退休人员基本养老金支出：由于中央还未确定养老金支出预算调整待遇政策，本次预算考虑待遇调整增长5.08%，并主要考虑新增退休人员支出因素，根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后测算为14,632万元。（2）丧葬抚恤补助支出：根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后，预算为1,100万元，同比增长180.59%,2021年丧抚费跨年度支付从而占用2022年指标，所以增幅较大。（3）上解上级支出：根据近三年平均增长率和同比增长率及权重等测算修正后，预算为11,060万元。

3.基金结余情况。（1）养老保险基金当期结余：因实施省级统收统支政策，2021年全县企业职工基本养老保险基金当期结余预计执行数为0万元，2022年预算数为0万元．（2）养老保险基金年末滚存结余：因自2021年7月超基金收支实行省级统收统支政策，2021年预计执行及2022年预算年末滚存结余为0.

其他需要说明的情况。1.我县养老保险基金原本收支缺口较大，困难企业较多,2022年退休人员待遇增长幅度大于保险费收入增长幅度，加上“双降政策”及新冠疫情阶段性降免缴费政策实施，我县主要靠中央和省级财政补贴收入来保障养老金按时足额发放。当年基金的收支缺口大，现行省级统收统支政策对我县企养保正常运行十分重要。

（二）机关事业单位基本养老保险基金预算

根据《国务院关于机关事业单位工作人员养老保险制度改革的决定》（国发〔2015〕2号）和《云南省人民政府关于印发云南省机关事业单位工作人员养老保险制度改革实施办法的通知》（云政发〔2015〕75号）规定，机关事业单位基本养老保险实行社会统筹与个人账户相结余的基本养老保险制度，基本养老保险费由单位和个人共同负担，单位缴费基本养老保险费比例为本单位工资总额的20%，个人缴纳基本养老保险费比例为本人缴费工资的8%。按照本人缴费工资8%的数额建立基本养老保险个人账户，全部由个人缴费形成。个人工资超过上年度全省在岗职工平均工资300%以上的部分，不计入个人缴费工资基数；低于上年度全省在岗职工平均工资60%的，按照上年度全省在岗职工平均60%计算个人缴费工资基数。单位工资总额为参加机关事业单位养老保险工作人员的个人缴费工资基数之和。

基础数据情况。预计到2021年末，我县参加机关事业单位基本养老保险人数12328人，其中：在职职工8746人，退休退职人员3582人，缴费人员8746人，缴费工资总额76,260万元。2022年参加机关事业单位基本养老保险人数12560人，其中：在职职工8834人，退休退职人员3726人，缴费人员8834人，缴费工资总额78,568万元。

基金收支预算情况。1.基金收入预算。2022年基金预算收入27,571万元,其中：基本养老保险费收入18,856万元，利息收入65万元，财政补贴收入8,613万元，转移收入36万元。2.基金支出预算。2022年基金预算支出 26,076万元,其中：基本养老金支出26,070万元，转移支出6万元。3.基金结余情况。2022年基金预算当年收支结余 1,496万元，年末滚存结余3,704万元。

（三）工伤保险基金预算

基础数据情况。1.参保职工人数：2021年平均参保职工预计执行数21864人，预计2022年平均参保职工人数为22085人，同比增加221人，增长1%。2021年实际缴费人数平均数19383人（不包含项目工伤参保缴费人数），预计2022年平均缴费人数平均数19579人，同比增加196人，增长1%。2.享受工伤保险待遇人数：2021年享受工伤保险待遇预计执行数71人，预计2022年享受工伤保险待遇累计人数达到78人，增加7人，同比增加9.85%。3.缴费工资基数： 2021年预计执行缴费工资基数为125,741万元，2022年预算缴费工资基数为133,376万元，同比增加7,635万元，增长6.07%。

基金收支预算情况。1.基金收入预算。2021年基金收入预计执行数421万元，2022年基金预算收入合计503万元（不含上补、下解收入），较上年预计执行数增加19.48%。其中：工伤保险费收入预计为502万元，较上年预计执行数增长19.52%。2.基金支出预算。 2021年基金支出预计执行数633万元，2022年基金预算支出577万元（不含补助下级、上解上级支出），较上年预计执行数减少8.85%。其中：2022年工伤保险待遇支出预计为576万元，较上年预计执行减少8.85%。3.基金结余情况。2022年工伤保险基金预计当年结余0 万元，主要原因是工伤保险基金市级统筹结余上缴。

二、医疗保险基金（城镇职工基本医疗保险、城乡居民基本医疗保险）编制

第一部分  2021年医疗保险基金预计执行情况

2021年，按照“全覆盖、保基本、多层次、可持续”的总体要求，以社会保险基金预算、保值增值、运行分析、精算平衡、信息化建设等管理工作为抓手，不断强化财政对社会保险基金的监督管理职能，促进社保基金与经济良性互动发展，预算执行情况如下：

1、城乡居民基本医疗保险 。2021年城乡居民医疗保险预计参保441126人，个人缴费标准320元/人/年，财政补贴580元/人/年，基金总收入预计执行达38,489万元（不含上级补助收入20,580万元），其中保费收入13,820万元，财政补贴收入22,217万元，利息收入10万元，其他收入2,442万元（主要是扣回2020年总额控费超支出部份），较2020年收入19,549万元增加18,940万元，增长96.88%，主要原因一是2020年各级财政补贴收入大多数直接进入市级财政专户，进入县级专户的只有5,313万元，而2021年各级财政补贴收入进行县级财政专户的有22,217万元；二是扣回2020年总额控费超支出部份及飞行检查扣回金额、考核扣款等金额2,442万元；总支出预计执行达20,580万元（不含上解上级支出38,489万元），其中医疗待遇总支出预计执行达20,580万元，较2020年总支出23,750万元减少3,170万元，下降13.35%，主要原因一是2021年实行总额控费等措施控制医疗费用的增长；二是新冠肺炎疫情影响，就诊人次数下降。
城镇职工基本医疗保险。2021年城镇职工基本医疗基金总收入预计执行达16,145万元（不含上级补助收入11，360万元），其中保费收入15,920万元，利息收入10万元，转移收入7万元，其他收入93万元；较2020年14,242万元增加1,678万元，增长11.78%，主要原因是2020年因新冠肺炎疫情影响企业由单位缴费部分减半征收，而2021年则不再执行减半征收政策；总支出预计执行达11,360万元（不含上解上级支出16,145万元），其中医疗待遇预计支出11,290万元，转移支出20万元，其他支出50万元；较2020年的12214万元减少854万元，下降6.99%，主要原因是：2020年支付生育医疗费用及生育津贴，而2021年则不再支付机关事业单位人员生育津贴。

2021年澜沧县基本医疗保险基金预计执行收支情况表（单位：万元）

	项目
	合计
	企业职工养老
	失业
	城镇职工医保
	工伤
	生育
	城乡居民养老
	城乡居民医保
	机关事业单位养老

	一、收入
	54,634
	
	
	16,145
	
	
	
	38,489
	

	其中：保险费收入
	29,740
	
	
	15,920
	
	
	
	13,820
	

	利息收入
	20
	
	
	10
	
	
	
	10
	

	财政补贴收入
	22,332
	
	
	115
	
	
	
	22,217
	

	其他收入
	2,535
	
	
	93
	
	
	
	2,442
	

	转移收入
	7
	
	
	7
	
	
	
	0
	

	上级补助收入
	31,940
	
	
	11,360
	
	
	
	20,580
	

	二、支出
	31,940
	
	
	11,360
	
	
	
	20,580
	

	其中：待遇支出
	31,870
	
	
	11,290
	
	
	
	20,580
	

	转移支出
	20
	
	
	20
	
	
	
	0
	

	其他支出
	50
	
	
	50
	
	
	
	0
	

	大病保险投保
	0
	
	
	0
	
	
	
	0
	

	上解上级支出
	54,634
	
	
	16,145
	
	
	
	38,489
	

	三、本年收支结余
	0
	
	
	0
	
	
	
	0
	

	四、年末滚存结余
	
	
	
	0
	
	
	
	0
	


第二部分 2022年基本医疗保险基金预算编制情况

2022年澜沧县按照收支平衡、略有结余的总体要求，立足本县实际，坚持稳中求进工作总基调，积极推动社保基金管理工作迈上新台阶。城乡居民基本医疗和城镇职工基本医疗实行“市级统筹、分级管理”的管理模式，全市统一政策、统一系统、统一经办，按照属地化管理的原则，分县区进行具体业务经办。

基础数据情况：根据全县常住人口情况，预计2022年参保人数为465800人，其中城乡居民参保440900人，职工参保24900人（在职参保17000人，退休参保7900人),城乡居民2022年预计人均筹资标准为970元，其中个人平均缴费标准为360元、财政补助平均标准为610元。城镇职工基本医疗保险，企业单位缴费比例按13%测算(单位11%，个人2%)；机关事业单位缴费比例按12.5%测算(单位10.5%，个人2%)。

2022年基金收入测算：1.城乡居民基本医疗保险收入测算。2022年预计参保人数440900人（其中预计建档贫困人口210885人），参保人数比上年减少226人（2021年预计参保人数441126人），主要2021年的参保人数已基本饱和，2022年增长的空间已经很小。2022年预计筹资标准提高到970元/人，其中：各级财政补助610元/人，个人缴费360元/人。缴费收入预计为17,777万元（其中医疗救助资助建档立卡贫困人人数预计210885人，资助金额3,796万元）； 政府补助收入预计为5,645万元；利息收入按银行活期利率结合市级统筹情况预计2022年度利息收入40万元；其他收入1,300万元(1.扣2020年超总额控制费用1,055万元;2.扣2021年考核清算费用、飞行检查、第三方检查等扣款245万元)。因此，2022年收入预算为17,777万元（不含上级补助收入21,800万元），比2021年收入预计执行数38,489万元减少20,712万元，下降53.81%，主要原因是2021年下达到县级的各级财政补贴收入为22,217万元，2022年各级财政补贴收入只预算县级部份565万元。2、城镇职工基本医疗保险收入测算。预算收入编制考虑最近三年平均参保人数，平均缴费人数，缴费基数总额，单位缴纳划入个人账户比例和基本医疗保险费实际收入等指标的同比增长率和近三年平均增长率测算。2022年基金预算收入17,125万元（不含上级补助收入12,000万元），其中：统筹基金收入10,000万元，个人账户收入6,950万元，财政补贴收入73万元，利息收入15万元，转移收入9万元，其他收入78万元，比2021年的16,145万元增加980万元，增幅6.07%，主要原因（1）保费收入：2022年1月，重新核定基数和参保人数增加，预计有所增长。（2）利息收入：利息收入按银行活期利率结合市级统筹情况预计2022年度利息收入5万元。（3）其他收入10万元。（4）转移收入10万元。

2021年医疗基金支出测算：1、城乡居民基本医疗保险：2022年实行就医地结算方法，我县只需支付统筹区内参保人员在县域内结算发生的医疗费用。2022年全年支出测算：根据2021年全年预计执行待遇支出20,580万元，平均每月支出1,715万元，结合2020年城乡居民基本医疗总额付费定点医院控费政策及《云南省医疗保障局关于规范医疗费用拨付进度的通知》（云医保【2019】67号）文件，根据市级统筹，以收定支，2022年支出在2021年的支出上略有增长，测算支出为21,800万元（不含上解上级支出17,777万元），比2021年20,580万元增加1,220万元，增长率5.93%，增长率在要求范围内。从预算情况来看，2021年城乡居民医保基金收入预算影响因素主要有：一是各级财政不断加大对社会保险事业投入，城乡居民医疗财政补贴标准提高，二是个人缴费标准提高。2城镇职工基本医疗保险： 2022年全年支出测算：预算支出编制考虑最近三年住院人数、住院率、次（人）均费用、住院总费用、次（人）均统筹支付、基金支付与个人自负，门诊药店人次（数）费用，慢性病人（次）数、费用、次（人）均费用、次（人）均统筹支付和基本医疗保险实际支出等指标的同比增长率和近三年平均增长率测算。2022年预算支出12,000万元（不含上解上级支出17,125万元）其中：统筹基金支出3,920万元，个人账户支出8,010万元，转移支出20万元，其他支出50万元, 同比上年11,360万元，增加640万元，增幅5.63%。增长原因一是生育保险合并基本医疗，增加生育医疗费用和生育津贴支出；二是异地持卡就医联网结算有效提高即时结算效率，方便参保人到医疗条件更好的地区看病，一定程度上带来了基金支出的增加；三是定点药店放宽准入标准以及医药价格的增长。

澜沧县2022年基本医疗保险基金预算收支情况表（单位：万元）

	项目
	合计
	企业职工养老
	失业
	城镇职工医保
	工伤
	生育
	城乡居民养老
	城乡居民医保
	机关事业单位养老

	一、收入预算
	
	
	
	17,125 
	
	
	
	17,777 
	

	较上年预计执行数增长%
	
	
	
	6.07
	
	
	
	-53.81
	

	二、支出预算
	
	
	
	12,000 
	
	
	
	21,800 
	

	较上年预计执行数%
	
	
	
	5.63%
	
	
	
	5.93%
	


注：1.本表基金收、支预算不含城乡居民医疗上级补助收入21,800万元和上解支出17,777万元以及职工基本医疗上级补助收入12,000万元及上解上级支出17,125万元；2.城乡居民医疗和城镇职工医疗市级统筹。

（四）基金结余情况：2022年全市基本医疗保险基金市级统筹，县级年末无结余。

三、失业保险编制

第一部分 部门预算编制的内容


1、基础数据说明：2022年预算平均参保人数14042人，比2021年预算执行数13946人增加96人，增长0.69%；全年领取失业保险金人数为278人，比2021年预算执行数256人增加22人，增长8.59%；全年参加职工基本医疗保险人数为240人，比2021年预算执行数211人增加29人，增长13.7 %。

2、收入预算：2022年全年预算收入1,475万元（含上级补助收入519万元），比2021年预计执行数1,524万元，减少49万元，同比下降3.22%。其中：（1）预算失业保险费收入955万元：我县2022年平均参保人数为14042人，缴费基数为97,693万元，费率1% 按97.1%征缴率计算，2022年预算失业保险费收入为955万元。（2）利息收入2万元，参照近三年利息收入情况及2022年失业保险费收缴和上缴情况（我县一直按月及时上缴失业保险费收入)及银行利率等因素，预算2022年利息收入为2万元。（3）上级补助收入519万元,根据我县2021年失业保险金支出、医疗补助金支出、农民合同制工人一次性生活补助支出、稳定岗位补贴支出、技能提升补贴支出测算，2021年上级补助收入为519万元。

3、支出预算：2022年全年预算支出1,475万元，比2021年预计执行数1,524万元，减少49万元，同比下降3.22%。其中：（1）失业保险金支出203.39万元。预计2022年月人均领取失业保险金金额1215元(云人社发[2018]38号转发人社部发[2018]35号文件精神，使用失业保险基金支持脱贫攻坚的通知，提高失业金标准)，全年领取失业金人月数约为1674，全年领取失业金人数为278人，发放总金额为203万元（1674人月×1215元）。（2）医疗补助支出56万元。根据2021年末参加职工基本医疗保险人数及我县实际情况预计2022年全年参加职工基本医疗保险人数为240人，全年参加职工基本医疗保险人月数1163，月人均参加职工基本医疗保险费金额480元，参加职工基本医疗保险费支出56万元（1163人月×480元）（3）丧葬抚恤补助支出2万元。根据《中华人民共和国社会保险法》和《云南省失业保险条例》中“对领取失业保险金期间失业人员死亡的，发给其家属一次性丧葬补助金和抚恤金。丧葬补助金按本人失业前12个月的月平均缴费工资的3个月计算，抚恤金按本人失业前12个月的月平均缴费工资的11个月计算”的相关规定结合我县实际情况预算我县2022年丧葬抚恤补助支出1人2万元。（4）稳定岗位补贴支出200万元。根据云人社通[2019]75号文件要求，澜沧县2021年小微企业申请共有2千余人参加失业保险，支付稳岗补贴200万元。（5）技能提升补贴支出28万元,共有150人享受。（6）其他支出29万元，均为失业补助金，共有490人次每人600元。（7）上解上级支出957万元。结合失业保险基金实行市级统筹县级年末无结余的规定及2022年失业保险费收入、利息收入的预算数,预测2022年上解上级支出为957万元。

4、基金结余，失业保险基金实行市级统筹，年末余额全部上解上级，所以，基金结余为零。

在费率执行1%的前提下，因参保人数增加和人年均缴费工资从2021年66348元增加至69572.07元，2022年可实现失业保险费收入增加55万元。

四、城乡居民基本养老保险基金预算编制

第一部分   2021年城乡居民基本养老保险基金预计执行情况

2021年，云南省社会保险基金管理工作按照“全覆盖、保基本、多层次、可持续”的总体要求，以社会保险基金预算、保值增值、运行分析、精算平衡、信息化建设等管理工作为抓手，不断强化财政对社会保险基金的监督管理职能，促进社保基金与经济良性互动发展。

2022年社会保险基金预算收支情况表   （单位：万元）

	项目
	合计
	企业职工养老
	失业
	城镇职工医保
	工伤
	生育
	城乡居民养老
	居民医保
	机关事业单位养老

	一、收入预算
	
	
	
	
	
	
	23,848 
	
	

	较上年预计执行数增长%
	
	
	
	
	
	
	2.01%
	
	

	二、支出预算
	
	
	
	
	
	
	23,848 
	
	

	较上年预计执行数增长%
	
	
	
	
	
	
	2.01%
	
	

	三、本年收支结余结余
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	较上年预计执行数增长%
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	四、滚存结余
	
	
	
	
	
	
	0
	
	

	较上年预计执行数增长%
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1、基础数字说明

	参保缴费人数
	养老金领取人数

	2021年预计执行数
	2022年预算数
	增减幅度
	2020年预计执行数
	2021年预算数
	增减幅度

	218,608 
	207,809 
	-4.94%
	60,000 
	62,000 
	3.33%


2、收入

2022年全年预算收入23,848万元，比2021年预计执行数23,377万元,增加471万元，同比增长2.01%。增加原因是：将2022年中央基本养老保险金财政补助纳入预算测算。自2020年7月1日起，将城乡居民基本养老保险全国基础养老金最低标准提高至每人每月93元，即在原每人88元的基础上增加5元。
其中：

个人缴费收入预算4,156万元,比2021年预计执行2,770万元,增加1,386万元,同比增长50.04%。增加原因主要是：1、被征地参保缴费收入计入此项收入，上年无此项收入；2、2021年、2022年均预算10余万人参保缴费低档次人员，因缴费档次提高，由原来最低缴费标准100元提高到200元，因此个人缴费收入增加。

（2）政府补贴收入9,833万元，比2021年预计执行10,553万元，减少720万元，减少6.82%。减少主要原因是：2021年预计执行数含城乡居民基本养老保险中央、省级基础养老金追加上年缺口资金。

（3）利息收入预算13万元，比2021年预计执行12万元，增加1万元，增长8.33%。主要原因：收入增加，利息增加。

（4）其他收入预算30万元，比2021年预计执行35万元，减少5万元,同比减少14.29%。主要反映的是：2022年存在追回历年多发养老金。

（5）转移收入预算2万元,与2021年预计执行2万元一致。

（6）上级补助收入预算9,813 万元,比2021年预计执行10,006万元,减少193万元,同比减少1.93%。主要原因是：2021年含2020年财政补贴收入追加省级、市级缺口资金。

3、支出

2022年全年预算支出23,848 万元，比2021年预计执行数23,377万元,增加471万元，同比增长2.01%。

其中：

（1）基础养老金支出预算8,400万元，比2021年预计执行8,052万元,减少348万元,同比减少4.32%。

（2）个人账户养老金支出预算797万元,比2021年预计执行638万元,增加1589万元,同比增长24.92%。

（3） 丧葬抚恤补助支出预算602万元,比2021年预计执行1,309 万元,减少707万元，同比减少54.01%。减少主要原因是：2021年补支历年未支付3000余人的丧葬丧葬补助金支出，2022年起正常支付死亡人员。

（4）转移支出预算9万元,比2021年预计执行6万元,增加3万元,同比增加50%。主要是反映的是：人员转移出去的保费转移支出。

（5）其他支出预算5万元，比2021年预计执行1万元,增加4万元，同比减少400%。主要反映的是：退回参保缴费人员银行重复扣保费。

4、结余

2022年本年收支结余预算数0.00元,年末滚存结余0.00元。

需要说明的事项

  当年政策变动情况:2019年4月2日普洱市人力资源和社会保障局、普洱市财政局联合发文“《普洱市人力资源和社会保障局、普洱市财政局  关于建立城乡居民基本养老保险待遇确定和基础养老金正常调整机制的实施意见》（普人社发[2019]）74号”：对年满65周岁及以上享受待遇的城乡老年居民，每月加发5元的基础养老金，所需资金由省财政承担50%（2.50元），市、县（区）财政承担50%（2.50元），其中：一类地区（思茅区、景谷县），市财政承担0.25元、县（区）财政承担2.25元；二类地区（景东县、镇沅县、墨江县），市财政承担0.50元、县（区）财政承担2.00元；三类地区（宁洱县、江城县、西盟县、孟连县、澜沧县），市财政承担0.75元、县（区）财政承担1.75元。

参保人在缴费或待遇领取期间死亡的，市、县（区）财政给予12个月全省最低基础养老金标准的一次性丧葬补助金，待遇领取期间死亡人员一次性丧葬补助金，市财政承担60元，其余由县（区）财政承担；参保人员在缴费期间死亡的一次性丧葬补助金，全部由县（区）财政承担。
  在脱贫攻坚期间，对未标注脱贫的建档立卡贫困人口、低保对象、特困人员等缴费困难群体，由市、县（区）级人民政府为其缴纳最低标准基本养老保险费（100元/年），其中：一类地区（思茅区、景谷县），市财政承担10元，县（区）财政承担90元；二类地区（景东县、镇沅县、墨江县），市财政承担20元，县（区）财政承担80元；三类地区（宁洱县、江城县、西盟县、孟连县、澜沧县），市财政承担30元，县（区）财政承担70元。

     对于选择100元至2000元缴费档次的，按照《普洱市人民政府关于印发普洱市城乡居民基本养老保险实施细则的通知》（普政发〔2014〕76号）执行，对于选择3000元缴费档次的，按照参保人所选档次标准的6.5%享受政府缴费补贴。政府缴费补贴所需资金，除省财政给予的每人每年30元缴费补贴外，超出部分由省财政承担50%，市、县（区）财政承担50%（82.50元），其中：一类地区(思茅区、景谷县)，市财政承担8.25元，县（区）财政承担74.25元；二类地区（景东县、镇沅县、墨江县），市财政承担16.5元，县（区）财政承担66元；三类地区（宁洱县、江城县、西盟县、孟连县、澜沧县），市财政承担24.75元，县（区）财政承担57.75元。此文件2019年1月1日起实施。

      根据2020年9月10日“人力资源社会保障部、财政部”文件（人社部发[2020]67号）“人力资源社会保障部、财政部关于2020年提高城乡居民基本养老保险金全国基础养老金最低标准的通知”：自2020年7月1日起，将城乡居民基本养老保险全国基础养老金最低标准提高至每人每月93元，即在原每人88元的基础上增加5元。
五、社保基金预算管理存在的问题

通过几年的努力，社保基金预算管理逐步规范，管理体系逐步建立健全，但目前的社会保险基金预算管理水平与社会保险事业发展的要求还存在一定差距和问题。1.制度顶层设计有待进一步完善。2.预算执行有待进一步加强。3.基金收支压力逐年加大。4.预算基础管理工作有待进一步加强。
 六 、社保基金预算管理相关建议

社会保险基金是建立健全社会保障制度的重要基础，实行基金预算管理是财政部门加强对社保基金管理的一个主要手段。目前，社会保险基金管理工作面临诸多新形势和挑战，社会保险制度可持续性也对基金预算管理提出了更高的要求，在推进社保基金管理工作过程中，应以增强公平性，适应流动性，保证可持续性为重点，立足长远，统筹谋划，整体推进，切实提升社保基金预算管理水平。我县地处边远山区、半山区的乡（镇）较多，交通不便，参合农村居民文化素质低，就医意识低，经济条件差，就医难等问题，为了医疗保险基金的稳定发展，为了更好的服务社会服务群众，应该加快推进全民医保，全面落实新医改方案，切实解决困难企业退休人员医保问题，落实大学生和中职技校学生全部纳入城乡居民医保政策，完善鼓励居民连续参保的长效机制，落实灵活就业人员、未建立劳动关系的农民工等选择性参保政策，适时提高职工医保和居民医保待遇水平，研究解决医保关系转移接续和异地就医问题，强化医疗保险定点医疗机构监管，完善谈判机制，推进医疗保险付费方式改革，提高医保管理服务水平。



